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AL DIRETTORE GENERALE

r
_— HAG, ZW b AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
R RRIVO AL DIRETTORE SANITARIO
— AL DIRETTORE AREA DEL PERSONALE
AL RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA RELAZIONI SINDACALI
ASL BT
LORO SEDI

OGGETTO : Nota sindacale - Area della Dirigenza Sanitaria — Graduazione delle
funzioni ed incapienza dei fondi contrattuali.

Le vicende piu recenti vissute in sede di Delegazione Trattante e di
Tavolo Tecnico, riferibili alle questioni in oggetto, inducono le scriventi QO. SS. ad
assumere un atteggiamento di forte determinazione per un contributo di chiarezza e
trasparenza.

Preliminarmente, si deve rilevare che la riferita incapienza dei fondi
aziendali della Dirigenza Sanitaria contrasta in maniera stridente con la logica che,
fin dal 1995 a tutt'oggi, continua ad orientare tutte le stagioni contrattuali, avendo
messo a disposizione delle parti negoziali un apparato normativo puntuale e coerente
negli anni nonché sancito in maniera definitiva con ['approvazione
dell'interpretazione autentica dell'art. 61 del C.C.N.L. 1994-1997, sottoscritta il 3
Maggio 2001 presso la sede dell' ARAN.

Secondo tale logica i fondi contrattuali devono essere determinati e
costituiti sulla base delle “quote storiche spettanti” ma non certamente sulla base di
quanto realmente speso o corrisposto dalle Aziende Sanitarie Locali per le diverse
Aree Dirigenziali.

La costituzione dei fondi guidata da questi criteri, pertanto, esclude “a
priori” ed in via di principio una eventuale ed inconcepibile incapienza di fondi,
atteso che fin dal primo momento se ne prescrive, altresi, la integrale utilizzazione,
dando anzi in tal modo per scontato che essi possono risultare piu che capienti e
men che mai incapienti.

Pur tuttavia le scriventi OQO. SS. si erano gia forzosamente ¢ generosamente
fatte carico di sanare la presunta “singolare” incapienza derivante dalla costituzione
dei fondi delle ex AUSL BA/1 e FG/I1, evitando di opporsi alla Deliberazione n.
300 del 27/02/2008 che fin dal titolo recita : “Liquidazione differenze retribuzione di
posizione - parte variabile aziendale — ai dirigenti non medici, art 24, .13, C.C.N.L.
dell'area della Dirigenza S.P.T.A. sottoscritto il 3/11/2005 per l'anno 2006



Con tale Deliberazione, infatti, si assumeva e si realizzava in sanatoria
il principio contrattuale che “.. a parita di graduazione delle funzioni la
retribuzione di posizione deve essere identica ...” e pertanto si liquidavano “...le
differenze retributive sulla retribuzione di posizione, parte variabile aziendale,
risultanti dagli allegati prospetti”.

Vale la pena ricordare che siffatta operazione di equiparazione retributiva
ha riguardato segnatamente i Dirigenti Sanitari delle ex AUSL BA/1 e FG/1 e si €
realizzata grazie alla constatata ultra-capienza dei fondi della Dirigenza Sanitaria
della ex AUSL BA/2, nella contingenza, a tal fine utilizzati.

In particolare e nel concreto, i Dirigenti Sanitari dell'ex AUSL BA/2 sono
stati indotti a rinunciare a quote maggiori di retribuzione di risultato, derivanti dalla
prescrizione contrattuale dell'incremento del relativo fondo, per consentire
l'adeguamento della retribuzione di posizione, nella parte variabile aziendale, dei
colleghi Dirigenti Sanitari dei rami d'azienda delle ex AUSL BA/1 e FG/1.

Alla luce di quanto esposto si pud ben comprendere come la clausola di
garanzia prevista nella proposta del nuovo Regolamento di Graduazione delle
Funzioni della Dirigenza Sanitaria, per le scriventi OO. SS., costituisca condizione
imprescindibile nonché base di partenza per una reale valorizzazione delle funzioni
assicurate alla ASL BT dai Dirigenti Sanitari.

Per le ragioni fin qui rappresentate, onde evitare il rischio di un'ulteriore
“beffarda” riduzione stipendiale annunciata per i Dirigenti Sanitari, gia
inopinatamente penalizzati, ma soprattutto per sventare le conseguenze di una pesante
ed ingiusta cristallizzazione della situazione, altrimenti destinata a gravare ancora di
pit per il futuro su tutta la Dirigenza Sanitaria, le scriventi OO. SS. ritengono
indifferibile una necessaria chiarificazione nonché una definitiva risoluzione
dell'annoso problema relativo alla adeguata costituzione e determinazione dei fondi
della Dirigenza Sanitaria della Azienda Sanitaria Locale BT.

BAT, 16 Maggio 2017
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Segreteria Provinciale BT
Dott. Nicola Gaeta
c/o DDP -SER. T. - Via Marsala, 76125 TRANI
Tel 0883 /483439 — Fax 0883 / 483487 - e.mail: nicolgaetalwgmail.com

Delegazione AUPI - ASL BT
Dott. Vincenza di Franco

c¢/o DSS 5 — CF Via G. Bovio 33,
76011 Bisceglie — Tel. 080/ 3955881
Fax 080/ 3363329 - Cell. 3471860749
e.mail: vincenzadifranco@libero.it

OGGETTO: Verbale della Assemblea sindacale Psicologi ASL BT

In data 10 Maggio 2017, presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Salute Mentale in Andria, indetta
dalle Segreterie Provinciale ed Aziendale dell' AUPI ed autorizzata dalla Direzione Generale, si ¢ riunita
I'Assemblea degli Psicologi dell'ASL BT.

Alle relazioni introduttive del Segretario Provinciale e della Delegata Aziendale ha fatto seguito un' ampia
ed approfondita discussione sui punti all'Ordine del Giorno.

I diversi contributi degli Psicologi intervenuti all' Assemblea hanno fatto registrare il consenso unanime
relativamente all'atteggiamento fin qui tenuto dai Rappresentanti Sindacali dell' AUPI nei rapporti con
I'Amministrazione delFASL BT.

In particolare, I'Assemblea degli Psicologi dell'ASL BT:

— condivide ed approva la decisione di non firmare il nuovo Regolamento della Graduazione delle
Funzioni della Dirigenza Sanitaria in quanto mancante della clausola di garanzia presente negli altri
Regolamenti di Graduazione delle Funzioni della Dirigenza Medico-Veterinaria ed Amnministrativa;

- sollecita la trasmissione alla Direzione Generale dell' ASL BT dell'allegato Documento Sindacale
proposto all'approvazione dell'Assemblea, condividendone integralmente toni € contenuti;

- impegna i Rappresentanti Sindacali dell' AUPI ad attivare tutte le azioni necessarie per
scongiurare il rischio della ventilata inconcepibile riduzione delle indennita per i Dirigenti Sanitari
dell'ASL BT;

- chiede alla Segreteria Nazionale ed alle diverse articolazioni territoriali dell' AUPI di mettere
in campo ogni iniziativa sindacale e legale utile a pervenire alla doverosa chiarificazione della questione
dei fondi della Dmgenza Samtana dell' ASL BT nonché ad una sua giusta risolugi ione.
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